
FABRIKA METALNIH PROI ZY OD A
V66BE.BE" AD BAJINA BASTA

12. Septemby br. 30

BAJINA BASTA

IZVESTAJ O KORPORATIVNOM

UPRAVLJANJU ZA 2022. GODINU

l.Pravila korporativnog upravljanja kojima pravno lice podleZe / Pravila koja je pravno lice
dobrovoljno odluiilo da primenjuje / Relevantne informacije o praksi korporativnog upravljanja
koj a preva zilazi zahteve nacionalnog prava

Dru5tvo se odludilo da primenjuje sopstveni Kodeks korporativnog upravljanja. Dru5tvo ulale zna(ajne
napore u cilju po5tovanja smernica o korporativnom upravljanju u dru5tvu. Takodje, primenjujemo
medjunarodne standarde i praksu, kontinuirano razvijaju6i i unapredjujuii sistem korporativnog
upravljanja.

Kodeksom korporativnog upravljanja uspostavljaju se principi korporativne prakse i organizacione
kulture u skladu sa kojima 6e se pona5ati nosioci korpotrativnog upravlj anJu a narodito u vezi sa

pravima akcionara, javnoSdu i transparentno56u poslovanj'a. Primena kodeksa ima za cilj uvodjenje
dobrih poslovnih obidaja koji treba da omogu6e ravnoteZu uticaja njegovih nosilaca, konzistentnost
sistema kontrole i jadanja poverenja akcionara. Kodeks predstavlja dopunu valecoj regulativi
ustanovljenoi odredbamaZakona, Osnivadkog akta Statuta Fabrike metalnih proizvoda "Be-Be" AD
Bajina Ba5ta.

Sve informacije su dostupne svima u sedi5tu dru5tva Fabrika metalnih proizvoda "Be-Be" AD,12.
Septembar br. 30, Bajina BaSta.

2. Opis osnovnih elemenata sistema internih kontrola i smanjenj a rizikaDru5tva u vezi sa
postupkom fi nansij sko g izveltavanj a

Revizija finansijskih izve5taja, sadinjavanj e,razmatranle, usvajanje i objavljivanje DruStvo sprovocli u
skladu i na nadin utvrdjen vaLecim zakonskim propisima i Medjunarodnim Radunovodstvenim
Standardima (MRS). Svake godine, na godiSnjoj SkupStini Dru5tva, usvaja se IzveStaj ovlaSienog
revtzora o izvrSenoj reviziji finansijskih izve5taja Dru5tva za prethodnu godinu. Na ovaj nadin se

obezbedjuje nezavisnost i objektivnost u postupku izrade finansijskih izve5taja.

3. Informacije o ponudama za preuzimanje kada je Dru5tvo obveznik primene propisa kojima se

uredjuje preuzimanje privrednih druStava

U 2022. godini nije bilo ponuda zapretzimanje od strane druStva. Pored obidnih akcija druStvo moZe
rzdavatr i preferencijalne akcije i druge harlije od vrednosti ukljudujucizamenllle obveznice.
obveznice i varante. u skladu sa Zakonom.



Dru5tvo moZe da ima i odobrene akcije, s tirn da broj akcija mora da bude manji od polovine izdatih

obidnih akciia. Odobrene akcije Dru5tvo moLe da tzdaje pri pove6anju osnovnog kapitala novim

ulozima ili za ostvarivanje p.uru zamenljivih obveznica. Skup5tina donosi odluku o odobrenim

akcijama, kojom moZe da ovlasti Odbor direktora daizdaodobrene akcije. Odobrene akcije mogu se

izditiu rokuod 5 godina od donosenja odluke Skup5tine, s tim da se taj rok moLe produZiti u skladu sa

Zakonom.

Osnovni kapital Drustva moZe se povedati u skladu sa dlanom 12. i dlanom 14. Statuta Drustva.

Osnovni t<apitat Drustva se moze i smanjiti. Odluku o tome donosi Skup5tina u skladu sa dlanom 20.

Statuta ili izuzetno, odluku o sticanju sopstvenih akcija moLe da donese i Odbor direktora iskljudivo

ako zato postoje opravdani razlozipredvidjeni Zakonom'

pri pove6anju ili smanjenju osnovnog kapitala ne sme se povrediti princip jednakog tretmana

(ravnopravnosti) akcionara, o demu se stara Odbor direktora.

4. Sastav i rad organa upravljanja

Dru5tvo je uspostavilo jednodomni sistem upravljanja, centralnu ulogur u upravljanju ima Odbor

direktora, dok svi akcionari svoja prava i kontrolu vr5e preko Skup5tine akcionara. Skup5tinu dine svi

akcionari Dru5tva. Svaka obidna akcija daje pravo na jedan glas. SkupStina Dru5tva odluduje o

pitaniima koja su odredjena Statutom dru5tva i Zakonom. Delokrug i nadin rada Skup5tine akcionara

d-Swu reguiisani su odredbamaZakonao privrednim druStvima i Statutom druStva'

Akcionari DruStva su blagovremeno dobijali relevantne informacije o poslovanju drttstva, udestvovali u

radu i glasali na sednici Skup5tine akcionara. Tretman svih akcionara bio je u potpunostl 
lavnonravan.

Dru5tvo ima pet direktora koje imenuje SkupStina i koji dine Odbor direktora Dru5tva.Odbor direktora

dine dva izvsna i tri neizvrsna direktora. Izvr5ni direktori vode poslove dru5tva, a jedan od njih je

Generalni direktor. Clanovi Odbora direktora su

1. Zivanovic Slobodan - izvr5ni, generalni direktor,

2. Ihc Zoran - izvr5ni direktor,

3. Agatonovie Ljubodrag - neizvrSni direktor,

4. Vilotijevi6 Mihailo - neizvr5ni direktor,

5. BoSkovi6 Dragan - neizvr5ni direktor.

5. Politika raznolikosti koje se primenjuju u vezi sa organima upravljanja

politika raznolikosti u organima upravljanja druStva se ogleda u razlicitom Zivotnom dobu dlanova

gpravljanja, raznolikost nivoa obrazovanja i vrsta kvalifikacije.

Bajina BaSta, 27 . 03. 2023. godine Fabrika "Be-Be" AD Bajina Bra5ta
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